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Koti-Karjala

Pentti Mihosesta Kupiaisten
perheyritysten toimitusjohtaja

OKiteeldinen Kupiaisen
kauppiasperhe vahvis-
taa omistamiensa yhtioi-
den organisaatiota palk-
kaamalla K-Supermarket
Kupiaisen, Kauppakeskus
Kupiainen Oy:n ja Kiteen
Liikekulma Oy:n toimitus-
johtajaksi Pentti Méhosen.
Rokkalasta Kkotoisin oleva
Mihonen aloittaa tyot ensi
maanantaina.

Méihosen valinnan my6té Pet-
ri Kupiainen keskittyy jat-
kossa varsinaisiin kauppiaan
tehtdviin.

—Aika ajoin on alkanut tun-
tua, ettd minulle ei jai endd
riittdvésti aikaa ja energiaa
varsinaisiin kauppiaan perus-
tehtdvien hoitamiseen.

—Toiveenani on myds, ettd
voin jdrjestdd lisdd aikaa asia-
kaskohtaamisiin. Se on olen-
nainen osa kauppiaan tyota.

—Kauppiaan ja perheyri-
tyksen omistajan tiarkein teh-
tdvd on kaupan ja yritysten
strategioiden miettiminen ja
péivittdminen. Kun haluan
hoitaa tyéni mahdollisimman
hyvén, paddyimme ulkopuo-
lisen toimitusjohtajan palk-
kaamiseen.

—Itse toimin jatkossa kaup-
piaana ja perheyritystemme
hallitusten puheenjohtajana,
Petri Kupiainen perustelee.

Uusi tyot,
uudet haasteet
Tekemistd riittdd toimitusjoh-

Tervetuloa toihin, Petri ja Martti Kupiainen toivottavat Pentti Méhoselle. Héin aloittaa toimitusjohtajana ensi maanantaina.

tajallakin.

—Eldmme kaupan alalla
hektistd aikaa. Kustannusten
ja tuottojen tarkkailu edellyt-
tdd toimitusjohtajalta useiden
tavararyhmitasolle menevi-
en tunnuslukujen paivittdista
seuraamista seké tarvittaessa
nopeaa puuttumista mahdol-
lisiin epakohtiin.

—Tekemistd toimitusjohta-

jalla on my®os erilaisten by-
rokratiaan liittyvien asioiden
hoitamisessa, joita lait ja ase-
tukset lisddntyvissd médrin
kaupan alalle asettavat.
—Yksi keskeinen toimitus-
johtajan tehtiavikenttd liittyy
kiinteistoihin. Vuokralaisten
16ytyminen on viime aikoina
osoittautunut haasteellisek-
si tehtdviksi. Télla sektoril-

la joudumme olemaan entistd
aktiivisempia, Petri Kupiai-
nen painottaa.
Toimitusjohtajaa palkat-
taessa on ajateltu myds van-
hempaa kauppiaspolvea. Toi-
mintojen uudelleenjérjestely-
jen ansiosta Martti Kupiai-
selle on luotu mahdollisuus
elakepdivien viettoon.
Kokonaan hén ei kuiten-

kaan talosta lahde. Hanen tie-
tonsa ja taitonsa ovat edelleen
kaytettdvissd ja tyohuonekin
on varattu yldkertaan yhtey-
denpitoa varten.

Toimitusjohtajan
pitéié olla Kkiteeldinen

Uutta toimitusjohtajaa valit-
taessa Kupiaisilla oli yksi tér-

ked kriteeri: Hénen pitdd olla
peruskiteeldinen ja hénen pi-
tdd olla sitoutunut seké perhe-
yrityksen ettd oman paikka-
kunnan kehittdmiseen.

—Pentti oli meille ykkos-
vaihtoehto, koska tunsimme
hianen arvomaailmansa per-
heyritykseen sopivaksi sekd
tiesimme hénen liiketaloudel-
lisen osaamisensa.

—Liséksi hin on syntyjéan ki-
teeldinen, eikd ole muuttamas-
sa tddltd pois. Tieddimme hé-
net myds ihmiseksi, joka tekee
tyonsd vastuullisesti. Kun hén
ottaa jonkun tehtévan hoitaak-
seen, hian sen myos hoitaa, Petri
Kupiainen perustelee valintaa.

Op Pohjolan ja Lemminkéi-
sen palveluksessa aiemmin toi-
minut Pentti Mdhonen sanoo
Kupiaisten yhteydenoton tul-
leen myonteisend ylldtyksend.

—Taytyy myontdd, ettd siir-
ryn nyt suuriin saappaisiin.
Edessd on paljon oppimista
jatyo tulee olemaan haasteel-
lista. On kuitenkin paljon asi-
oita, joiden ansiosta toimitus-
johtajuus alkoi kiinnostaa.

—Perheyrittéjyys, hyvd mai-
ne, kevyt organisaatio, nopea
padtoksenteko, hyva henkilds-
to, tyopaikka kotiseudulla, it-
selle ldheiset kiinteistdasiat...
siind asioita, jotka painavat mi-
nun vaa assani paljon, hén ki-
teyttdd ja heittdd samalla haas-
teen koko talousalueelle:

—Toivon todella, ettd yh-
teen hiileen puhaltaminen
voimistuisi ja koko seutukun-
nalla alkaisi tapahtua myon-
teistd kehitysta.



